
 

INFORMATIVA AL CANDIDATO PER IL TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

(ai sensi dell’art. 111 bis D.Lgs. 196/2003 e degli ar&. 13-22 Reg. Ue 2016/679) 

 

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs n. 196/2003, la società Guffan# A. S.p.A, 

rela#vamente al Tra'amento dei Da# personali, rende la presente informa#va al sogge'o candidato 

(“Interessato”). 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del Tra'amento è Guffan# A. S.p.A, par#ta IVA 031976133, con sede a Guanzate (CO) Via Bancora 

e Rimoldi n. 37, PEC guffan#aspa@pec.guffan#.it  

 

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA DELLO STESSO 

I da# personali e par#colari appartenen# all’Interessato vengono tra'a# per le finalità stre'amente correlate 

alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e alla valutazione del candidato da parte 

dell’amministrazione del personale. 

 

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

I da# personali sono tra'a# prevalentemente con strumen# automa#zza# ed ele'ronici, a opera di personale 

dedicato in o'emperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento UE 2016/679, per il tempo 

stre'amente necessario a conseguire gli scopi per cui sono sta# raccol#. 

Sono osservate specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita dei da#, usi illeci# degli stessi ed accessi 

non autorizza#, in modo da consen#re l’accesso ai soli incarica# o responsabili nomina#, in conformità alle 

disposizioni di legge vigen#. 

 

CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei da# da parte dell’Interessato è necessario per l’espletamento delle a?vità ineren# 

all’acquisizione di informazioni volte all’instaurazione del rapporto di lavoro e tu'o ciò che riguarda le 

operazioni complementari ed accessorie allo stesso. 

L’acquisizione dei da# è a'uata nel legi?mo interesse del sogge'o interessato in qualità di candidato 

all’assunzione. L’eventuale rifiuto di conferire da# personali può comportare l’impossibilità di instaurazione 

del rapporto di lavoro. 

 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI 



 

I da# personali conferi# al Titolare del Tra'amento possono essere comunica# agli Incarica#, ai Responsabili 

del Tra'amento, opportunamente nomina#, ai Professionis# incarica# per le sole specifiche finalità sopra 

indicate. 

Il Responsabile tra'a i da# personali e par#colari forni# dall’Interessato, in ragione del rapporto di lavoro 

instaurando con il Titolare del Tra'amento e a tal fine potrà trasme'ere i da# necessari agli Is#tu# 

previdenziali e agli Uffici Finanziari. 

 

CONSERVAZIONE 

I da# personali conferi# dall’Interessato vengono tra'a# per il tempo necessario alla valutazione dei requisi# 

del candidato per l’eventuale assunzione. Fa'o salvo il caso in cui si proceda all’instaurazione del rapporto di 

lavoro, i da# verranno tra'a# nei termini previs# dalle norma#ve in materia contabile, fiscale, civilista e 

processuali eventualmente applicabili.  

 

TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZO O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 

Nell'ambito del tra'amento dei da# non è previsto alcun trasferimento dei da# verso Paesi terzi extra UE né 

verso organizzazioni internazionali. 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

La norma#va sulla privacy (D.Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 679/2016) garan#sce il diri'o di essere 

informa# sui tra'amen# dei da# che riguardano tu? gli Interessa#, il diri'o di accedere in ogni momento ai 

da# stessi e di richiederne l’integrazione e la re?fica. Ove ricorrano le condizioni previste dalla norma#va 

l’interessato può inoltre vantare il diri'o alla cancellazione dei da#, alla limitazione del loro tra'amento, alla 

portabilità dei da#, intesa come trasferimento dei da#, e all’opposizione al tra'amento da# per specifiche 

finalità. 

 

Qualora il tra'amento dei da# personali sia fondato sul consenso del Sogge'o Interessato ques#, fa? salvi 

specifici obblighi di legge, ha diri'o a revocare il consenso prestato. 

 

Per l’esercizio dei diri?, è possibile conta'are il Titolare del Tra'amento, con richiesta tramite e-mail 

all’indirizzo guffan#aspa@pec.guffan#.it. 

Ove l’Interessato ritenga lesi i propri diri?, è altresì consen#to proporre reclamo innanzi al Garante per la 

protezione dei da# personali, ai sensi dell’art. 77 Reg. Ue 16/679. 

 

 

Guffan# A. S.p.A. 


